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ПЛАН РАБОТЫ
тренерско-педагогического совета
МБУДО «Краснохолмская сш»
на 2025-2026 учебный год

Заседания тренерско-педагогического совета проводится в соответствии с
Положением о тренерском совете в МБУДО «Краснохолмская сш», и
настоящим планом работы.
Цель:
координация образовательного процесса в муниципальном бюджетном
учреждении дополнительного образования «Краснохолмская спортивная
школа».
Задачи:
принятие плана тренерско-педагогического совета на учебный год;
решение текущих организационных вопросов по организации
образовательного процесса;
внесение предложений и рекомендаций по улучшению качества организации
образовательного процесса;
определение состава сборных команд МБУДО «Краснохолмская сш» для
участия в соревнованиях различного уровня;
разработка календарного плана участия учащихся МБУДО
«Краснохолмская сш» в спортивно-массовых и контрольных мероприятиях;
анализ качества организации учебно-тренировочного процесса;
анализ результатов спортивной подготовки учащихся, обсуждение кандидатур
из числа обучающихся на подачу документов для присвоения разрядов и
званий.



План работы тренерско-педагогического совета
на 2025– 2026 учебный год

№ Тема тренерского совета Сроки Ответственный

1. 1. Принятие и утверждение плана
июль -
август директор

работы тренерско-педагогического совета
МБУДО «Краснохолмская сш» старший тренер-
на 2025 – 2026 учебный год. преподаватель
2. Принятие и утверждение учебного плана тренеры-
на 2025 – 2026 учебный год. преподаватели
3. Принятие и утверждение календарного
плана спортивно-массовых мероприятий на
2025-2026 уч.гг. для участия в
соревнованиях
различного уровня (районных, областных,
межрегиональных)
4. Принятие и утверждение
образовательной программы на 2025-2026
уч.г.
5. Утверждение плана внутришкольного
контроля на 2025-2026 уч.г.
6. Обсуждение и утверждение
дополнительных общеразвивающих
образовательных программ по видам спорта
на 2025-2026 уч.г.
7. Принятие и утверждение годового
календарного учебного графика на 2025-
2026 уч.г.
8. Комплектование групп, распределение
нагрузки, расписание занятий.
9. Отчисление, перевод, зачисление
обучающихся.

2. 1. Анализ проведенных соревнований. декабрь директор
2. Состояние работы тренеров школы на старший тренер
первое полугодие 2025 – 2026 уч.гг. преподаватель
3. Планирование работы СШ в зимние тренеры -
каникулы. преподаватели
4. Итоги посещения учебно-тренировочных
занятий согласно плана внутришкольного
контроля на 2025-2026 уч.гг.
5. Отчисление, перевод, зачисление
обучающихся.



3. 1. Итоги посещения учебно-тренировочных февраль директор
занятий согласно плана внутришкольного старший тренер
контроля на 2025-2026 уч.гг преподаватель

2.Анализ изучения соблюдения санитарно-
тренеры-
преподаватели

гигиенических требований, профилактика
детского травматизма
3. Анализ работы тренеров-преподавателей
по наполняемости групп, сохранности
контингента.
4. Подготовка к соревнованиям согласно
календарного плана.
5. Отчисление, перевод, зачисление
обучающихся.

4. 1. Обсуждение и утверждение плана работы апрель директор

летнего лагеря в августе 2026 г.
старший тренер-
преподаватель

2. Обсуждение и утверждение календарного
плана спортивных мероприятий на лето
2026 г.
3. Отчет о самообследовании по состоянию
на 01.04.2026 г.
4. Отчисление, перевод, зачисление
обучающихся.

тренеры-
преподаватели

5. 1. Выполнение дополнительных образова- май директор
тельных программ по видам спорта за 2025-
2026 уч.г старший тренер
2.Аналих сформированности знаний, уме- преподаватель
ний и навыков в соответствии с дополни- тренеры-
тельными программами по видам спорта преподаватели
3. Анализ работы отделений МБУДО
«Краснохолмская сш» за учебный год.
4. Планирование работы на новый учебный
год.
5. Подготовка к приемке учреждения к
новому учебному
6. Отчисление, зачисление обучающихся
7. Анализ работы за 2025-2026 уч.г.
8. Итоги контрольно-переводных
нормативов.


