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- обращается в государственные и хозяйственные органы, в коммерческие структуры и общественные организации по вопросам улучшения условий работы внешкольного учреждения.

2. Состав тренерского совета и организация его работы:

2.1. Председателем тренерского совета по должности является директор школы. В состав тренерского совета могут входить представители всех категорий работников школы;

2.2. Тренерский совет избирает из своего состава секретаря совета сроком на 1 год.

2.3. Тренерский совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.

2.4. Заседания тренерского совета проводятся не менее 4-х раз в год, один раз в квартал. В случае необходимости могут  созываться внеочередные заседания тренерского совета. На заседаниях ведутся протоколы, в которых кратко отражается содержание обсуждаемых вопросов, выступлений членов совета и постановления по данному вопросу. Протоколы подписываются председателем, секретарем совета и хранятся в делах школы.

2.5. Решения тренерского совета принимаются открытым голосованием большинством голосов при наличии на заседании не менее 2 – 3 его членов. При равном количестве голосов, решающим является голос председателя совета. Решения, принятые в соответствии с полномочиями тренерского совета и действующим законодательством, обязательны для всех работников ДЮСШ. Директор учреждения в случае несогласия с решением тренерского совета приостанавливает проведение решения в жизнь и доводить об этом до сведения учредителя.

2.6.  Учредитель в 3-х дневный срок при участии соответствующего комитета профсоюза обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства тренерского совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

2.7. Организацию работы и контроль за выполнением решений и рекомендаций тренерского совета осуществляет директор учреждения. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.   
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